ARPA

Valle o Acrsta

Regione Autonoma Valle d'Aocsta Région Autonome Vallée d'Aoste
Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente Agence Régionale pour la Protection de lfEnwvironnement

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 5% DEL 29 APR 2013

OGGETTQ: conferimento posizione organizzativa, ai sensi degli articoli 20, 21 e¢ 36 del C.CN.L.
sottoscritto il 7 aprile 1999 come modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L. sottoscritto il 20
settembre 2001, concernente il ‘Coordinamento dell’Area operativa Microbiologia e Biologia
nell’ambito della Sezione Laboratorio’.

1L DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 del 23 ottobre 2009, concernente la nomina del Direttore
generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA) nella persona
del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n. 2939 in data 23
ottobre 2009, per il periodo 1° novembre 2009 — 31 ottobre 2014;

richiamati gli articoli 20, 21 e 36 del C.C.N.L. 1998/2001 sottoscritto il 7 aprile 1999 come modificati
dall’articolo 11 del C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20 settembre 2001;

visto il regolamento agenziale per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative, perfezionato
nella forma di accordo sindacale, recepito con proprio provvedimento n. 26 del 29 marzo 2006 e modificato
con proprio provvedimento n. 139 del 21 ottobre 2010;

richiamato il proprio provvedimento n. 16 del 13 marzo 2013 avente ad oggetto: “istituzione di una
posizione organizzativa, ai sensi degli articoli 20, 21 e 36 del C.C.N.L. sottoscritto il 7 aprile 1999 come
modificati dall’articolo 11 del C.C.N.L. sottoscritto il 20 settembre 2001, concernente 1’istituzione della
posizione organizzativa, ‘Coordinamento dell’Area operativa Microbiologia ¢ Biologia nell’ambito della
Sezione Laboratorio’.

accertato che I’avviso relativo all’istituzione della posizione organizzativa “Coordinamento dell’Area
operativa Microbiologia e Biologia™ & stato pubblicato all’Albo e nelle bacheche informative dell’ ARPA, per
una durata di 15 giorni consecutivi;

richiamati i verbali n. 1 del 2 aprile 2013 e n. 2 del 9 aprile 2013, dai quali risulta che la candidata Borney
Maria Francesca € risultata prima fra le idonee a ricoprire I’incarico di posizione organizzativa in oggetto;

considerato che I’incaricato della posizione organizzativa provvede a svolgere le attivitd come individuate
nel provvedimento n. 16 del 13 marzo 2013 sopra citato;

preso atto inoltre che, ai sensi dell’articolo 3 del sopra indicato regolam.‘ento,{al punteggo‘ottenuto per la
suddetta posizione organizzativa & risultato pari a 59 punti ‘¢ " pertanto coinéide “con ‘la fascia B,
corrispondente ad un valore economico pari a euro 4.648,11 annui (comprensivi di _13“:"?' mensilita);

dato atto che I'incarico di posizione organizzativa avra la durata di anni due, ai sensi dell’articolo 1 del.
regolamento per il conferimento degli incarichi di posizioni orgamzzatlve modlﬁcato con proprlo
provvedimento n. 139 del 21 ottobre 2010; - :

dato atto che viene confermata la fonte di finanziamento gia operante per il.precedente incarico di posiziote
organizzativa, riconducibile ad apposita risorsa integrativa del fondo di cui all’articolo 10 ‘Fondo per il
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finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative’ , del CCNL 2006/2009 siglato in data 10
aprile 2008, per € 4.648,11 come stabilito nel proprio precedente provvedimento n. 16 del 13 marzo 2013
relativo all’istituzione della posizione organizzativa in oggetto;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 106 del 28 dicembre 2012, concernente il bilancio di
previsione dell’ARPA per D’esercizio 2013 e triennio 2013-2015 approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 41 in data 18 gennaio 2013;

dato atto che P’imputazione della spesa gia prevista nel bilancio di previsione 2013 & stata disposta con
proprio provvedimento n. 16 del 13 marzo 2013;

dato atto che l'incarico:
- & conforme, nei contenuti, alle disposizioni contrattuali citate, trattandosi nello specifico di funzioni
di direzione unita organizzativa di particolare complessita (peraltro risultato di recente accorpamento
di due aree operative), caratterizzata da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa
con lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita ¢ specializzazione;
- &atempo pienoc ed esclusivo ed ¢ incompatibile con ogni altra attivita professionale;

vista la legge regionale 37/1997, concernente la disciplina della vigilanza e del controllo sugli afti
dell’ARPA ed accertato che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo da parte della
Giunta regionale;

ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di conferire I’incarico
con decorrenza dal 1° maggio 2013 per stringenti esigenze di coordinamento delle attivita;

DISPONE

1. di approvare, a definizione della procedura di istituzione della posizione organizzativa
“Coordinamento dell’ Area operativa Microbiologia e Biologia nell’ambito della Sezione Laboratorio”
i verbali n. 1 del 2 aprile e n. 2 del 9 aprile 2013, dai quali risulta che la candidata Maria Francesca
Borney ¢ risultata prima fra le idonee a ricoprire il suddetto incarico;

2. di nominare quindi la sig.ra Maria Francesca Borney, collaboratore tecnico professionale esperto,
titolare della posizione organizzativa concernente il “Maria Francesca Borney ” per un periodo di 24
mesi, a decorrere dal 1° maggio 2013 , con assegnazione indicativa dei seguenti compiti:

- Collaborazione con il responsabile della sezione per la definizione e verifica periodica del Piano
Operativo Annuale (P.O.A.) per |’area operativa di competenza, a supporto del Direttore tecnico.

- Assegnazione dei ruoli funzionali per Farea operativa di competenza, con riferimento alle attivita del
P.0.A., in collaberazione con il responsabile della sezione.

- Coordinamento operativo delle attivita tecniche analitiche per I’area operativa di competenza.

- Gestione, sviluppo ed implementazione, in collaborazione con il responsabile del Laboratorio, delle
procedure, istruzioni, metodi e ogni altro documento del sistema qualitad per ’area operativa di
competenza, ivi comprese le metodiche accreditate.

- Verifica dei fogli di lavoro, dei rapporti di prova con relativi allegati tecnici e di ogni altro
documento prodotto nell’area operativa di competenza, anche in relazione alle specifiche dei
committenti ed ai limiti della vigente normativa.

- Gestione dei rapporti con le altre aree del Laboratorio € con enti esterni ¢ privati per 1’area operativa
di competenza, anche in relazione all’attivitd di revisione di analisi ¢ comunicazione provvisoria di
risultati analitici critici, in collaborazione con il responsabile del Laboratorio.

- Proposta al Direttore tecnico, in collaborazione con il responsabile di sezione, del piano annuale di
aggiornamento del personale.

- Progettazione, proposta e sviluppo di nuove attivita, anche in forma di convenzione, negli ambiti
tematici di competenza, tenendo conto delle esigenze e dei problemi emergenti.

- Programmazione degli acquisti dei reattivi, materiali di consumo ed altri beni per le aree operative di
competenza.

- Organizzazione di turni di reperibilita specifica per I’area operativa.



- Collaborazione con il responsabile del Laboratorio nella gestione delle assenze ¢ della turnazione del
personale dell’area operativa,

la conservazione dei suddetti verbali, in originale, presso I’'Ufficio Gestione del Personale;

la pubblicazione dell’avvenuto incarico sul sito web agenziale (Amministrazione aperta), in
conformita al vigente piano triennale della trasparenza di ARPA,;

di dichiarare, per i motivi in premessa indicati, il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

di non assoggettare il presente provvedimento al controllo preventivo di legittimita in quanto non
compreso nelle categorie indicate all’articolo 3 della legge regionale 37/1997.

1%\ 1l Direttore gepterale
ott. Giovanni gfnesod




